
獎勵計劃重點	 生效日期:	2018年6月24日

代數獎金（動態壓縮）

發放獎金級別 1級 2級 3級 4級 高級	5 高級	6 精英級	7 精英級	8 精英級	9 大師級	10 行政 總裁

		每月最低PV	(4) 100 100 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200

		每月最低OV 1,000 2,500 5,000 10,000 20,000 50,000 100,000 200,000 500,000 1,000,000 2,000,000 5,000,000

		最小分支要求 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 5

		每分支最多％ 100 80/20 80/20 80/20 60/30/10(5) 60/30/10(5) 60/30/10(5) 60/30/10(5) 60/30/10(5) 40/40/20 40/40/10/10 40/35/10/10/5

																			第一 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

																			第二 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

																			第三 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%

																			第四 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

																			第五 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

																			第六 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

																			第七 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

																			第八 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

																				第九 2% 2% 2% 2% 2% 2%

																																																				推薦人																		第1代層																	第2代層																	第3代層																		第4代層																		第5代層

  
30％為領導對等獎金	(6)

  4%	全球精英分紅	全球總獎金銷售額的	4%	將被放入一個獎金分紅池內，用於支付給合格的精英級7	至大師級經銷商

按
月
支
付 單
層

(1)		必須至少有40	PV來自個人產品購買。剩下PV	的來源可以為親推優惠客戶和零售客戶。

(2)				於新親推經銷商第一個日曆月所有訂單中賺取最多40%作為推薦獎金，上限為1,000	CV。優惠客戶或者新加盟經銷商均有資格購買加盟套裝。新加盟必須購買加盟套
							裝以正式成為加盟經銷商。

(3)「獎金發放排名」定義由最近完成和結束的每月獎金周期而定。你必須有200	PV	去賺取此獎金，來源可為親推優惠客戶和零售客戶，及至少40	PV來自個人產品購買。

(4)		每月最低PV	要求可能來自優惠客戶、零售客戶和至少40	PV個人產品購買。

(5)		OV要求的10％必須來自第三分支的相同價值。

(6）任何不符合Pro1或更高級別的經銷商,	只要擁有至少100PV,	將有資格獲得代數獎金的第一層（2％）。			
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啟動獎金

在直屬組織內購買的所有入會啟動套組（包括銀級、金級及白金級套組）中獲得獎金。	如果您的支付獎金級別為PRO	3以上，您將有
資格同時獲得推薦獎金和啟動獎金。這筆獎金將支付給直屬組織內往上數「收取獎金」等級中第一個「合資格」的經銷商。(3)每

週
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放
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你可從親推下線產生的	代數獎金中獲得10%作為領導對等獎金。你可從你的第	2	、3、4	和第	5	代層經銷商所產生的代數獎金中獲得5%作為領導對等獎金。
如果你想要獲得領導對等獎金，你必須每月最少保持	200	PV，及100PV	來自優惠客户、經銷商及零售顧客的訂單。(6)

優越級 精英級 大師級

精英級	7,8,9	

和大師級10	

1%份

大師級10、

行政及總裁	

1%份

精英級	8,9	

和大師級10	

1%份

精英級	9	和大

師級10	1%份

白金級

排名 獎金

3/4	級 							$1500

高級	5/6 							$1500

精英級	7/8/9 							$1500

大師級	10 							$750

行政 							$450

總裁 							$300

銀級

排名 獎金

3/4	級 						$375

高級	5/6 						$375

精英級	7/8/9 						$375

大師級	10 						$188

行政 						$113

總裁 						$75

金級

排名 獎金

3/4	級 							$750

高級	5/6 							$750

精英級	7/8/9 							$750

大師級	10 							$375

行政 							$225

總裁 							$150

推薦獎金	
                  推薦分銷商

   個人積分	(PV)(1)

   白金級或金級套組	100PV-199PV	30%

   白金級或金級套組 200+PV 40%

    銀級或創業資料袋	100-199PV	20%

    銀級或創業資料袋	30%

每
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優惠客户入會

		你

		推薦優惠客戶)(1)

		100+PV	30%

入會選項（2）

		購買生命優勢套組 		PV

		創業資料袋 		0

		銀級 		250

		金級 		500

		白金級 		1000


